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Description générée automatiquement]Validation des Acquis de l’Expérience

FORMULAIRE EN VUE D’UN PROJET VAE

Date : 
NOM, prénom : 

[x] Titre RNCP Niveau 7 : Manager des Ressources Humaines Internationales
	[…] MBA Global Compensation & Benefits

	[…]  MBA International HR Management 
	[…]  Spécialité : International Mobility
	[…]  Spécialité People Development



1. Mon profil

11. Mon parcours 
Mon parcours professionnel (expériences professionnelles, durée de chaque expérience, type de poste, missions et responsabilités confiées,...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Mon parcours extra-professionnel (activités associatives, bénévoles, syndicales, électorales,...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Mon parcours de formation (titres, diplômes ou certifications obtenues, formations initiales et continues suivies en milieu professionnel, maîtrise de langues,...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

12. Mes compétences principales, mes qualités personnelles et mes centres d'intérêt
Mes compétences principales (au regard de la diversité de mes expériences professionnelles ou extra-professionnelles,...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Mes qualités personnelles : 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Mes centres d'intérêt : 
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Les résultats de mes bilans d'orientation (bilan de compétences, entretien professionnel, test,...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


2. Mon projet

21. Mes perspectives d'évolution
Mes souhaits d'évolution professionnelle (développer mes activités actuelles, demander une mobilité interne, changer d'activité ou de métier ...) :

A court terme (dans les mois qui viennent) :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

A moyen terme (dans 2 à 5 ans) :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

A long terme (au delà de 5 ans) :
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


22. Mon plan d'action
Les objectifs que je me fixe (en lien avec mes souhaits d'évolution et mon profil) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Les étapes et actions à mettre en œuvre pour atteindre ces objectifs d'évolution (démarches à entreprendre, personnes à solliciter, informations à chercher, demandes à adresser, ...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Les dispositifs qui existent et peuvent être mobilisés pour la mise en œuvre de mon projet d'évolution (CPF, CIF, VAE, bilan de compétences...) :
.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


*
**

Formulaire à nous envoyer ainsi que votre CV (2 pages maximum) et la copie de votre carte d’identité par mail à l’adresse suivante : contact@magellan-institute.com.

Dans un délai d’une semaine au plus tard, le service VAE vous fera un retour.


*
**
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